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Введение. 

Правовой основой муниципального управления охраной труда является Закон 

Самарской области "О наделении органов местного самоуправления на территории 

Самарской области отдельными государственными полномочиями в сфере охраны 

труда". В соответствии со статьей 2 указанного Закона к вопросам местного 

значения относятся: 

осуществление методического руководства работой служб охраны труда 

организаций всех форм собственности, расположенных на территории 

муниципального образования; 

оказание методической помощи организациям в работе по охране труда; 

проведение анализа состояния условий и охраны труда, производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости на территории муниципального 

образования; 

работа с обращениями граждан и организаций по вопросам, связанным с 

реализацией государственных полномочий; 

организация обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и 

специалистов организаций. 

Органы местного самоуправления обеспечивают реализацию государственной 

политики в области охраны труда на территории муниципального образования и 

предусматривают единство действий с организациями по улучшению условий и 

охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний. За последние годы в районе сформирована 

эффективная система муниципального управления охраной труда, включающая в 

себя трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений 

и службы охраны труда предприятий района. Специалист по охране труда 

организационно-правового отдела администрации совместно с руководителями и 

специалистами организаций проводили работу по восстановлению и обеспечению 

служб охраны труда предприятий на территории муниципального района 

Красноармейский. В таблице 1.1 приведены сведения о специалистах по охране 

труда по состоянию на 1 декабря 2009 года. Доля организаций с численностью 
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работающих более 50 человек, укомплектованных специалистами по охране труда 

или имеющих службу охраны труда, составляет 69%. 

Таблица 1.1 

Сведения о наличии специалистов по охране труда в организациях муниципального 

района Красноармейский 

Количество организаций 
Наличие специалиста или ответственного лица по охране 

труда 

всего 
свыше 50 

работающих 

до 50 

работающих 

всего 

ответственных 

лиц по охране 

труда 

количество 

служб 

охраны 

труда 

количество 

организаций с 

численностью 

свыше 50 

человек, где 

отсутствует 

служба 

охраны труда 

охват 

службами 

охраны труда 

организаций с 

численностью 

свыше 50 

человек, % 

465 29 436 125 20 9 69 

 

Стоит отметить отсутствие служб охраны труда (или договора на сервисное 

обслуживание по охране труда с организацией, предоставляющей такого рода 

услуги) в муниципальных организациях с численностью работающих более 50 

человек: МУ Культура (численность работающих 137 чел.), МУ Красноармейская 

ЦРБ (численность работающих 292 чел.), в организациях частной формы 

собственности: ООО «Элегия» (численность работающих 63 чел.) и ООО 

«Хлебобулочный комбинат» (численность работающих – 63 чел.), что является 

нарушением статьи 217 Трудового кодекса РФ¹. 

В 2009 году были созданы службы охраны труда в следующих организациях: 

- ООО «Доминант» с численностью работников 120 человек; 

- ООО «Коровкино» с численностью работников 23 человека. 

В целях анализа состояния условий и охраны труда, ознакомления с новой 

¹Статья 217 ТК РФ: «В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, 

осуществления контроля за их выполнением у каждого работодателя, осуществляющего 

производственную деятельность, численность работников которого превышает 50 человек, 

создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, 

имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области». 
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нормативной правовой базой, пропаганды передового опыта в области улучшения 

условий и охраны труда в 2009 году специалистом по охране труда районной 

администрации организовано и проведено 3 совещания. 

 

Раздел I. Проведение плановых проверок соблюдения трудового 

законодательства, совместно с Государственной инспекцией труда в 

Самарской области в 2009г. 

 

Совместно с Государственной инспекцией труда в Самарской области 

принималось участие в выездных проверках: 

- 06.02.2009 года Государственной инспекцией труда в Самарской области 

при участии ведущего специалиста организационно-правового отдела 

администрации муниципального района Красноармейский Самарской области 

Мишустина А.В. проведена внеплановая проверка по заявлению граждан на 

соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права в ЗАО «Аликор Трейд», директор Ерхов О.А. 

По результатам проверки был составлен акт, в котором отражены установленные 

нарушения соблюдения трудового законодательства в ЗАО «Аликор Трейд»; 

- 07.07.2009 года проведена плановая проверка на соблюдение трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права в ООО «Заречье-2», директор Н.Н. Мирошников.; 

- 08.07.2009 года проведена плановая проверка на соблюдение трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права в СПК «Вязовское», председатель А.Е. Бабенко.; 

- 09.07.2009 года проведена плановая проверка на соблюдение трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права в ООО «Коровкино», директор Ю.А. Мясоедов. 

По результатам проверок, проводимых Государственной инспекцией труда в 

Самарской области, выше перечисленным организациям была оказана 

методическая и консультационная помощь в устранении замечаний, изложенных в 

акте проверок. 
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Согласно плана проверок Государственной инспекцией в Самарской области 

в 2010 году будут проведены проверки в следующих организациях 

Красноармейского района: 

- ООО «Колос»; 

- ООО «Рост»; 

- ООО СХП «Али»; 

- КФХ «Минко А.И.». 

Руководство вышеперечисленных организаций уведомлено о планируемых 

проверках Государственной инспекцией труда. 

 

Раздел II. Соглашения по охране труда и заключение коллективных 

договоров. 

 

В 2009 году продолжилась работа по оказанию методической помощи в 

заключении ежегодных соглашений по охране труда, являющихся разделом либо 

приложением к коллективному договору. На предприятиях и в организациях всех 

форм собственности заключено 4 коллективных договора и соглашения по охране 

труда. 

Таблица 1.2 

Сведения о коллективных договорах и соглашениях по охране труда, 

действовавших в организациях муниципального района Красноармейский в 2007-

2009 годах. 

Год Общее количество 

организаций 

Количество коллективных договоров и 

ежегодных соглашений по охране труда 

заключенных зарегистрированных 

2007 382 17 12 

2008 439 28 21 

2009 465 35 23 

Улучшились содержание и структура принимаемых коллективных договоров, 

повысился уровень социальных гарантий, меньше стало норм, носящих 
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декларативный и неконкретный характер. Больше внимания стало уделяться 

вопросам финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

работодатели стали принимать решения о выделении на эти цели определенных 

процентов от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) вопросам 

оплаты труда, стали учитываться нормы, заложенные в принятых отраслевых и 

республиканских, территориальных соглашениях. 

Не всегда коллективные договоры обеспечиваются реальными финансовыми 

и материальными ресурсами, что наблюдалось в ряде коллективных договоров. 

Анализ процесса заключения коллективных договоров показывает, что 

коллективные договоры по-прежнему не заключаются особенно в организациях 

частной собственности, где отсутствуют профсоюзные организации. 

Законодательство предусматривает решение многих вопросов через 

коллективные договоры и соглашения. Профсоюзы остаются одной из наиболее 

заинтересованных и последовательных сторон социального партнерства. Именно 

они явились инициаторами ведения переговоров и заключения коллективных 

договоров и соглашений, они осуществляли контроль за их выполнением через 

уполномоченных (доверенных) лиц, комитеты (комиссии) и профсоюзные 

инспекции по охране труда. 

 

Раздел III. Производственный травматизм в муниципальном районе 

Красноармейский. 

 

Производственный травматизм характеризуется числом лиц, пострадавших 

при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на один 

рабочий день и более или со смертельным исходом при выполнении ими трудовых 

обязанностей и подлежащих учету. Наличие вредных и опасных производственных 

факторов, использование несовершенных машин и оборудования, технологических 

процессов, несоблюдение требований безопасности приводят к полной или 

частичной утрате трудоспособности. 
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Таблица 2.1 

Состояние 

производственного травматизма в муниципальном районе  

с 2008 по 2009 годы 

Годы Число пострадавших на 

производстве, чел. 

В том числе со 

смертельным исходом 

всего на 1000 работающих всего на 1000 

работающих 

2008 4 0,53 0 0 

2009 2 0,27 0 0 

 

Раздел IV. Обучение по охране труда. 

 

Обучение по охране труда играет важную роль в профилактике 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. В 2009 году 

обучение по охране труда руководителей и специалистов организаций района. В 

районе в 2009 году всего обучено по охране труда 29 человека. 

Раздел IV. Информационное обеспечение охраны труда. 

 

В целях информационного обеспечения и пропаганды охраны труда в 

прошедшем году специалистом по охране труда подготовлено и опубликовано в 

районной газете "Знамя труда" и интернет сайте Администрации мр Красноармейский 

3 материала по вопросам охраны труда: 

«Безопасный труд – право каждого человека», «Охрана труда – требование времени», 

«Аттестация рабочих мест». 

 

Раздел VI. Задачи по улучшению условий и охраны труда 

на 2010 год. 

 

Анализ производственного травматизма показывает, что большинство 

несчастных случаев на производстве происходит по-прежнему по организационным 
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причинам, не требующим особых материальных затрат, из-за отсутствия должной 

организации труда, низкой трудовой и производственной дисциплины, невыполнения 

должностными лицами и работниками своих прямых обязанностей по соблюдению 

безопасных условий труда. 

Необходимо продолжить дальнейшее расширение сферы деятельности по 

проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, повышение эффективности 

аттестации за счет упрощения методики и обеспечения необходимого качества работ 

по аттестации. На районном уровне при решении задач по улучшению условий и 

охраны труда необходимо завершить создание служб охраны труда в организациях с 

численностью более 50 работающих, обучение и проверку знаний по охране труда 

отдельных категорий застрахованных. Семинары-совещания, дни охраны труда также 

позволят усилить работу по улучшению состояния охраны труда. В целях оценки 

состояния условий и охраны труда, в рамках информационного обеспечения охраны 

труда необходимо продолжить работу по подготовке ежегодных муниципальных 

докладов о состоянии условий и охраны труда в районе. Охрана труда, как система 

сохранения жизни и здоровья работников, требует постоянного внимания, системного 

подхода, тесного взаимодействия между работодателем и работниками. 

Совершенствование механизмов социальной защиты работников от 

профессиональных рисков, социального партнерства, взаимодействия органов 

государственного управления, контроля и надзора, местного самоуправления, 

объединений работодателей и работников, законодательства об охране труда в 

конечном счете должно способствовать социально-экономическому развитию 

Красноармейского района. 
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